INFORMATION OM HATERING AV INTRESSEKONFLIKTER
Allmant

Av artikel 31-36 EU-kommissionens delegerade férordning (EU) nr. 231/2013 framgar det att
en AlF-forvaltare som forvaltar en 6ppen AlF-fond ska ha interna regler som anger hur
bolaget hanterar intressekonflikter. Reglerna ska faststéllas av styrelsen och vara lampliga
med hansyn till foretagets storlek och organisation samt till verksamhetens art, omfattning
och komplexitet.

Riktlinjerna for intressekonflikter ska:

® identifiera vilka omstandigheter som utgor eller kan ge upphov till en intressekonflikt
som medfdr en vasentlig risk for att en eller flera kunders intressen paverkas negativt
med hansyn till verksamheten, och

(i) ange vilka rutiner som ska tillampas och vilka atgarder som ska vidtas for att hantera
sadana konflikter.

Mot denna bakgrund har Volt Capital Management AB ("Bolaget’) antagit dessa riktlinjer.
Grundlaggande principer

Bolagets ledning ska aktivt arbeta med att I6pande identifiera, folja upp och hantera de
eventuella intressekonflikter som kan uppkomma i verksamheten i enlighet med de interna
reglerna. Bolagets verkstallande direktor &r ansvarig for implementeringen av de interna
reglerna och ska regelbundet gora dversyn av eventuella uppkomna situationer som kan
anses utgora intressekonflikter och hur man pa béasta satt ska sakerstalla att ingen part
otillbérligt gynnas.

Samtliga anstéllda ska omedelbart informera sin ndrmaste chef om situationer dar eventuella
intressekonflikter har identifierats. Bolagets styrelse ska av den verkstéllande direktéren vid
varje styrelsemote informeras om forekomsten av eventuella uppkomna vasentliga
intressekonflikter i verksamheten samt om de intressekonflikter som identifierats i samband
med eller som uppkommit till féljd av uppdragsavtal och hur dessa hanteras.

Fragan om identifiering av intressekonflikter ska vara en staende punkt vid de méten som
kommer att hallas, dar bl.a. den verkstallande direktoren och funktionen for regelefterlevnad
traffas for att diskutera aktuella fragor rérande regelefterlevnad.

Bolagets personal ska erhdlla utbildning avseende innehallet i Bolagets interna regler for att
hantera intressekonflikter. En del av denna utbildning ska besta av att tydliggora vikten av
att identifiera intressekonflikter och att varje anstallda &r skyldig att rapportera férekomsten
av sadana till den verkstallande direktdren och funktionen for regelefterlevnad for hantering.

Funktionen for regelefterlevnad ska arligen genom kontroller préva om Bolagets atgarder for
att hantera sddana konflikter ar effektiva. Avrapportering ska ske till den verkstallande
direktéren och till styrelsen inom ramen for de rapporter som ska tillstallas styrelsen infor
styrelsemdoten.

Kriterier for identifiering av intressekonflikter
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For att kunna identifiera de intressekonflikter som uppstar i verksamheten ska Bolaget
atminstone ta hansyn till om Bolaget, anstéllda, uppdragstagare, styrelsemedlemmar och
narstaende bolag:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
v)

sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk forlust pa
bekostnad av fonden/fonderna,

har ett annat intresse an andelsédgarna, av verksamhetens resultat eller en
portféljtransaktion som genomférs for fondens rakning,

har ett ekonomiskt eller annat skal att gynna en annan kunds eller kundgrupps
intressen framfor andelsdgarna,

utfor samma slags verksamhet for fonden som fér en eller flera andra kunder, eller

i samband med verksamheten tar emot eller kommer att ta emot pengar, varor eller
tjanster, utover standardkommissionen eller avgiften for den berdrda tjansten eller
verksamheten ifrdga, av ndgon annan an fonden.
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